Положение
об организации финансовой поддержки молодым ученым и специалистам ОАО «МАК «Вымпел», участвующих в программе ипотечного кредитования.

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации главной задачи кадровой политики ОАО «Концерн ПВО «Алмаз-Антей» – сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала дочерних и  зависимых обществ Концерна, создание высокопроизводительных сплочённых коллективов, способных обеспечивать создание вооружения и военной техники на высоком научно-техническом уровне.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок предоставления финансовой поддержки на приобретение жилья за счет средств ОАО «МАК «Вымпел» (далее – Общество) работникам Общества, являющимися молодыми учеными или молодыми специалистами.

Финансовая поддержка осуществляется путем перечисления денежных средств в банк в качестве компенсации первоначального взноса на приобретение жилья при заключении работниками Общества договора ипотечного кредитования и договора купли-продажи жилья или договора долевого участия  в строительстве квартиры в соответствии с Федеральным законом от 30 декабря 2004 года № 214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве многоквартирных домов и иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые законодательные акты Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями).

Расходование указанных средств на другие цели не допускается. Все остальные расходы, связанные с заключением договора ипотечного кредитования (в т.ч. страхование жизни, здоровья, квартиры, расходы по оценке, расходы по страхованию титула, комиссии банка, расходы на нотариальные действия и т.д.), работник оплачивает самостоятельно из собственных средств.

Размер финансовой поддержки определяется настоящим положением.

Финансовая поддержка производится за счет финансовых средств Общества в пределах бюджета, ежегодно утверждаемого Советом директоров Общества.

1.3. Финансовая поддержка молодых ученых и специалистов Общества на приобретение жилья является составной частью социальной политики, проводимой в Обществе, и  направлена на сохранение перспективных молодых ученых и специалистов, обеспечение преемственности кадров, сохранение научно-технического потенциала коллектива, передачу опыта работы и специальных знаний высококвалифицированными специалистами молодежи, сохранение и развитие социальных льгот.

1.4. В настоящем Положении используются следующие определения:

Общество - ОАО «МАК «Вымпел»;

молодой специалист – работник Общества, отвечающий следующим критериям: 
1. возраст, не превышающий 30 лет;

2. наличие высшего образования по профилю занимаемой должности.

молодой ученый – работник Общества, отвечающий следующим критериям: 

возраст, не превышающий:

- 35 лет для кандидатов технических наук;

- 40 лет для докторов технических наук;
Финансовая поддержка – финансовая поддержка молодых ученых и специалистов Общества, участвующих в программе ипотечного кредитования на приобретение жилья.
1.5. Настоящее Положение распространяется на работников Общества, являющихся молодыми учеными или молодыми специалистами, работающих на условиях полного рабочего дня и имеющих стаж работы в Обществе не менее двух лет.
II. Организация работы по финансовой поддержке молодых ученых и специалистов.
2.1. Для организации работы по финансовой поддержке молодых ученых и специалистов в Обществе проводятся следующие мероприятия:

- приказом президента Общества определяется количество работников, которым планируется предоставление финансовой поддержки в течение года, создается комиссия по отбору кандидатов, определяется порядок и сроки предоставления финансовой поддержки, ответственность должностных лиц Общества;
- формируется список работников – кандидатов  на получение финансовой поддержки в порядке, указанном в пункте 3.3. настоящего Положения;
- проводится информационная и разъяснительная работа среди работников по освещению целей и задач оказания финансовой поддержки;
- планируется выделение денежных средств на предоставление финансовой поддержки;

- организуется контроль за выполнением мероприятий, направленных на предоставление финансовой поддержки.

III. Размер и порядок предоставления финансовой поддержки.

3.1 Финансовая поддержка предоставляется работникам, включенным в список для оказания финансовой поддержки.

3.2. Работник Общества, изъявивший желание получить финансовую  поддержку на приобретение жилья, подает заявление на имя президента Общества с  письменным заключением руководителя своего структурного  подразделения (Приложение №1). Заявление на получение финансовой поддержки должно быть подано в срок, установленный приказом президента Общества.
3.3. По окончании установленного приказом президента Общества срока подачи заявлений на получение финансовой поддержки формируется список работников-кандидатов на получение финансовой поддержки в текущем  году, в который включаются кандидатуры всех молодых специалистов и молодых ученых, подавших заявление до окончания установленного срока и соответствующих критериям, указанным в п.1.5. настоящего положения.
3.4. Определение кандидатур работников, которым будет предоставлена финансовая поддержка, осуществляется на заседании комиссии по отбору кандидатов.
При осуществлении отбора комиссия учитывает стаж работы работника, его профессионализм и достижения, а также личный вклад в развитие Общества.

3.5. Из отобранных комиссией в порядке, указанном в п.3.4. настоящего положения, кандидатур формируется список для оказания финансовой поддержки на приобретение жилья. Указанный список утверждается президентом Общества, после чего выносится на утверждение Совета директоров Общества.
3.6. Финансовая поддержка на приобретение жилья предоставляется работнику один раз.

3.7. Размер финансовой поддержки составляет не более 50% от стоимости  приобретаемого жилого помещения и не более 2 млн. рублей.

3.8. При оказании финансовой поддержки взаимоотношения между работником и Обществом определяются договором (Приложение №2).

3.9. Финансовая поддержка предоставляется при заключении работником Общества  договора ипотечного кредитования с банком и договора купли-продажи жилья или договора долевого участия в строительстве квартиры в соответствии с Федеральным законом № 214-ФЗ от 30.12.2004 путем перечисления безналичных денежных средств, определенных договором о финансовой поддержке, на лицевой счет работника в банке.

3.10. Работник самостоятельно занимается поиском жилого помещения. Работнику предоставляется право свободного выбора площади и качественных характеристик жилья. Все вопросы, связанные с заключением договора ипотечного кредитования работник решает с банком.

3.11. После получения документа, свидетельствующего о приобретении жилья, работник предоставляет копию данного документа в Общество (свидетельство ЕГРП о регистрации права на жилое помещение или зарегистрированный в установленном порядке договор долевого участия).
3.12. В случае несостоявшейся сделки по приобретению работником жилья, деньги переведенные Обществом в банк подлежат возврату в Общество.
Президент ОАО «МАК «Вымпел»





А.В. Люхин
Одобрено на заседании профкома (протокол № 16 от «21» августа 2012 г.)

Приложение №1

Президенту ОАО «МАК «Вымпел» 

А.В. Люхину

Заявление

Я, (фамилия, имя, отчество, должность, дата рождения, стаж работы в Обществе, ученая степень, звание (при наличии)), прошу рассмотреть мою кандидатуру для оказания финансовой поддержки  на приобретение жилья.
«____» ________»20…г.                               Подпись, фамилия
Приложение №2

ДОГОВОР  №____

г. Москва





"__"_________ 20___ г.

Открытое акционерное общество «Межгосударственная акционерная корпорация «Вымпел», именуемое в дальнейшем «Общество», в лице президента корпорации Люхина Александра Викторовича, действующего на основании Устава,  с одной стороны, и гражданин Российской Федерации
__________________________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1 Предметом договора являются отношения между Обществом и Работником по поводу оказания финансовой поддержки для приобретения жилья.

1.2 Размер финансовой поддержки составляет _____________________(_________________________________________________________________) руб. Денежные средства в размере ______________________ (____________________________________________) рублей (за вычетом НДФЛ) перечисляются на лицевой счет Работника в банке при заключении Работником договора ипотечного кредитования с банком и договора купли-продажи жилья или договора долевого участия в соответствии с Федеральным законом №214-ФЗ от 30.12.2004. Проценты Обществом за пользование перечисленными денежными средствами не взимаются (во время предусмотренного п. 1.3 обязательного срока отработки). 
1.3. Работник обязуется с момента получения вышеуказанных денежных средств (моментом получения считается день зачисления денежных средств на лицевой счет работника) отработать в ОАО «МАК «Вымпел» не менее 5 лет.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Денежные средства предоставляется Обществом Работнику в течение __________ рабочих дней с момента заключения им договора ипотечного кредитования с банком и договора купли-продажи жилья или договора долевого участия в строительстве квартиры в соответствии с Федеральным законом № 214-ФЗ от 30.12.2004.
2.2. После получения документа, свидетельствующего о приобретении жилья, работник предоставляет копию данного документа в Общество (свидетельство ЕГРП о регистрации права на жилое помещение или зарегистрированный в установленном порядке договор долевого участия).

2.3. В случае если трудовой договор будет расторгнут с работником до истечения срока, указного в п.1.3. настоящего договора, по основаниям, указанным в Трудовом кодексе РФ, за исключением оснований, указанных в ст.80, п.1, 2, 4, 11 ч.1 ст.81, п.5 ст.83, ст.84, Работник обязан в месячный срок с момента расторжения трудового договора возвратить денежные средства в размере, пропорциональном разнице между временем, которое работник должен отработать в соответствии с п.1.3. настоящего договора, и фактически отработанным работником с момента получения денежных средств временем. 

На сумму, подлежащую возврату в соответствии с абзацем 3 настоящего пункта, начисляются проценты по ставке рефинансирования ЦБ РФ, рассчитанной на день возврата указанной суммы.

Общая сумма подлежащих возврату средств, включая проценты, рассчитывается по формуле:

А/1800*(1800-В) + А*(1-В/1800)*C/360*D,

где

А – сумма финансовой поддержки;

В – количество дней фактически отработанного времени сотрудником со дня заключения договора;

С - % ставки рефинансирования ЦБ РФ, выраженный в единицах;

D – количество дней фактического пользования неотработанными денежными средствами

2.4. В случае если трудовой договор с Работником будет расторгнут в соответствии со ст.80 Трудового кодекса РФ до истечения половины срока, указанного в п.1.3., с момента получения денежных средств, Работник обязуется в месячный срок с момента расторжения трудового договора возвратить денежные средства в полном объеме.

В случае если трудовой договор с Работником будет расторгнут в соответствии со ст.80 Трудового кодекса РФ до истечения срока, указанного в п.1.3., но по истечении более его половины, вопрос о возврате Работником денежных средств рассматривается на заседании комиссии по отбору кандидатов.

В случае если комиссия по отбору кандидатов признает причины увольнения Работника уважительными, Работник обязуется в месячный срок с момента расторжения трудового договора возвратить денежные средства и уплатить проценты в размере, рассчитанном в соответствии с п.2.3.
В случае если комиссия по отбору кандидатов не признает причины увольнения Работника уважительными, Работник обязуется в месячный срок с момента расторжения трудового договора возвратить денежные средства в полном объёме. 
2.5. В случае если трудовой договор будет расторгнут с Работником до истечения срока, указанного в п.1.3., в соответствии с п.1, 2, 4 ч.1 ст.81, п.5 ст.83 Трудового кодекса РФ, денежные средства, полученные Работником, возврату не подлежат.
2.6. В случае если трудовой договор будет расторгнут с Работником до истечения срока, указанного в п.1.3., в соответствии с п.11 ч.1 ст.81 и ст.84, Работник обязан в месячный срок с момента расторжения трудового договора вернуть денежные средства в полном объёме.

2.7. Работник обязуется предоставлять в Общество все документы, связанные с неисполнением им обязанностей по договору с банком (в т.ч. любые претензии банка и т.д.) в течение 3-х дней с момента получения таких документов.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

За неисполнение, либо за ненадлежащее исполнение обязательств по договору Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

4. СРОКИ ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА

4.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение 5 лет с момента перечисления денежных средств на счет Работника в банке.

4.2. Все споры и разногласия по настоящему договору подлежат разрешению путем переговоров между сторонами. При невозможности разрешения спора путем переговоров договор подлежит рассмотрению в судебном порядке.

4.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

5. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Общество: Открытое акционерное общество «Межгосударственная акционерная корпорация «Вымпел», РФ, 125319, г. Москва, 4-ая улица
 8 Марта, д. 3 ____________________________________________________







(наименование)




(адрес: индекс, республика, город, улица, дом)


Работник: _____________________________________________________, 





(фамилия, имя, отчество)

паспорт: серия______, № ______, выдан ______________________________________ , «___» ______20__г., зарегистрирован(а) по адресу: ________________________________________

ПОДПИСИ СТОРОН:

	Общество:

Президент ОАО «МАК «Вымпел»

___________________А.В. Люхин
	Работник

____________________________
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